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Sec. 2. Le Bureau de Direction se composera du:
Vice-Président en charge de la manufacture.
Le Trésorier de la Compagnie.
Le Surintendant de la manufacture.
Le Gérant du Departemnent des Assurances et
Impbts.

Les principaux devoirs du Bureau de Direction

seront:

(1) De faire des recommandations générales et
spéciales pour assurer l'efficacité de I’Assccia-
tion. .

(2) De projeter les mesures a prendre pour dévelop-
per les meilleurs procédés A adopter pour
Padministration de ses affaires, pour I'augmen-
tation de ses valeurs au profit de ses membres.

Sec. 3. Le Contrdleur des dépenses sera I’Agent de
P'usine locale ou une personne responsable des fonds de
la Compagnie. Les devoirs principaux du Contrbleur
des dépenses sont comme mentionné dans 1’Article 8,
Section 12.

ARTICLE III.
Qualité des Membres de P’Association.

Section 1. Chaque FEmployé de P’International
Paper Company ‘ou des Compagnies subsidiaires & la
méme Compagnie, qui a été au service de la dite Com-
pagnie pendant six mois ou plus, est éligible & devenir
membre de I’Association sans tenir compte de son Age
ou de ses conditions physiques. ILes employés doivent
étre membres d’une Association locale pour pouvoir
recevoir les bénéfices fournis. Tel Employé éligible qui
ne se joint pas a I’Association dans les trente-et-un
jours suivant Pexpiration de ses six mois de service
continuel, ne sera pas admis comme membre avant
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d’avoir passé un examen médical comme il est exigé
par la Compagnie d’Assurance, tel examen médical
devant étre payé par 'Employé.

Sec. 2. Il n'y a aucune obligation de la part des
Employés de 1a Compagnie a4 devenir membres d’une
telle Association ou de continuer a I’étre. Ils sont
absolument libres de se joindre ou non a ’Association.

ARTICLE 1V.
Associations Locales.

Section 1. Chaque Association Iocale sera identifiée
en ajoutant un nom A celui de ““I’Association de Béné-
fices Mutuels des Employés de I'International Paper
Company” lequel nom devra étre voté 4 la majorite
par les membres de I’Association locale concernée.

Le nom d’une personne vivante ne sera donné 3
aucune Association locale.

Chaque Association locale aura au moins une
assemblée réguliére par mois.

Sec. 2. Les fonctionnaires de chaque Association
locale seront comme suit:
. Le Président.
. Premier Vice-Président.
. Deuxiéme Vice-Président.
. Secrétaire.
. Trésorier.

Les fonctionnaires ci-haut mentionnés aussi bien que
les présidents des comités permanents pourvus plus
tard, constitueront un Bureau de Direction qui aura la
direction générale des affaires de chaque Association.

Sec. 3. Les Officiers qui devront exercer leur fonction
durant le reste de 'année 1923, seront élus 4 la premiére
assemblée d'une Association Locale nouvellement
formée.

T Qo b =
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Aprés ce temps, une élection réguliére des Fonction-
naires et des Présidents des comités permanents prendra
place 4 la derniere assemblée réguliére chaque année.

Sec. 4. Tous les Officiers et Présidents des Comités,
élus durant 1923 exerceront leurs offices a la méme
assemblée 4 laguelle ils auront été élus, apres cela au
temps désigné par les réglements de I’ Association Locale.

Sec. 5. Le terme des fonctions aprés l'année 1923
pour les Fonctionnaires et Présidents des Comités sera
d’une année, et durera jusqu’a ce que leurs successeurs
seront choisis et qualifiés.

Sec. 6. Le Bureau de Conseil aura le pouvoir de
remplacer les absents, au cas ou des places se présen-
teraient vacantes parmi les Fonctionnaires ou Prési-
dents des comités, et ce, jusqud ce que leurs succes-
seurs seront élus. Les places vacantes seront occupées
pour la durée de la fin du terme régulier d’aprés le vote
des membres A la prochaine assemblée réguliere de
I’Association Locale, aprés que telles places vacantes se
seront présentées.

ARTICLE V.
Devoirs des Fonctionnaires.

Section 1. Le Président sera le chef actif de I’Asso-

ciation locale, présidant 4 ses assemblées, et remplissant -

telles autres fonctions appartenant ordinairement a cet
office.

Sec. 2. En cas d’absence du Président, le premier
Vice-Président prendra charge de ses fonctions.

Sec. 3. En cas d’absence du Premier Vice-Président,
le Deuxiéme Vice-Président prendra charge de ses
fonctions.

Sec. 4. 11 sera des fonctions du Secrétaire de garder
les notes de I'assemblée de I’Association locale, et du
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Bureau de Direction, de donner avis de toutes les
assemblées; de conserver toutes les archives, papiers,
etc., de garder une Hste compléte de tous les Membres
de I’Association locale ainsi que leur adresse, et de
remplir tout autre fonction appartenant ordinairement
a cet office.

Sec. 5. Tl sera des fonctions du Trésorier de tenir
fidélement les livres de finances de I’Association locale;
de déposer tous les fonds recus au nom de 1’Association
Locale & une Banque approuvée par le Bureau de
Direction, et de ne disposer des dits fonds seulement
gue sur présentation d’un document approuvé par le
Bureau de Direction, afin de permettre au Comité de
Vérification, ou a n’importe quel fonctionnaire de
I’Association locale, & quelque temps que ce soit,
d’examiner les livres de I’Association locale; de sou-
mettre au Bureau de Direction, sur les formules
désignées, un exposé de tous les bénéfices payés pour
maladie ou accidents.

Le Trésorier donnera une gatantie approuvée par le
Bureau Général de Direction pour les dépenses devant
é&tre encourues par I’Association.

ARTICLE VI
Comites Permanents.

Section 1. Les Présidents des Comités permanents
suivants sont élus aux premiéres assemblées de I’ Asso-
ciation locale pour étre en office durant 'année 1923;
apres cela, ils seront élus en méme temps que les autres
Officiers Locaux.

1. Comité d’Assurance

2. Comité de Qualité des Membres de I’ Association
3. Comité de Vérification

4. Comité des Amusements
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5. Comité de, Stireté
6. Comité d’Education
7. Comité de Réglements

Sec. 2. Le Président de I'Association Locale
appointera sur demande du Président de chacun des
comités ci-haut mentionnés, des membres pour I'as-
sister dans Pexécution des fonctions décrites dans
I’article suivant:

ARTICLE VIIL
Fonction des Comites.

Section 1. Comirf b’ASSURANCE:

Il appartiendra 4 ce comité d’obtenir des informa-
tions de quelque source possible, sur la maladie ou
l'invalidité des membres; de visiter les membres
aussitot que possible aprés avoir reeu I’information
lorsqu’un membre malade ou invalide demeure dans la
localite ou I’Association locale est en fonction; de
renouveler cette visite au moins une fois par semaine,
a moins que des instructions contraires aient été
données par le Bureau de Direction; de communiquer
au Bureau de Direction de I’Association Locale tous
les faits connus concernant le cas des membres malades
ou invalides résidant au loin; de suivre les instructions
qui peuvent étre données par le Bureau de Conseils en
visitant les membres malades ou invalides résidant en
dehors de la localité ou I’Association est en opération.

Lorsque le Comité aura fait des investigations concer-
nant le cas d'un membre malade ou invalide ayant
droit aux bénéfices de I'assurance décrits dans article
VIII, il avisera le Bureau de Direction et I’Officier
Controleur local de 1’Association fera les recommanda-
tions qu’exige la condition du membre malade ou
invalide.
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Sec. 2. CoMITE D’AMUSEMENTS:

Il appartiendra a ce comité d’organiser et de diriger
les réunions sociales des membres, ce qui aidera a
developper Pesprit fraternel parmi ses membres. Le
Comité pourra appointer des sous-comités quand il le
jugera nécessaire pour prendre charge des amusements
socigux.

Ce comité fera au Bureau de Direction de I’Associa-
tion locale, un rapport complet des dépenses autorisées
qu'il aura eues, et également un cormpte rendu des
revenis. :

Tout Pargent recu par ce comité sera remis au Tré-
sorier de I’Association locale.

Sec. 3. CoMmiT DE VERIFICATION:

Il appartiendra 4 ce comité de vérifier les livres, les
comptes, les documents du Trésorier et du Secretaire,
et d’en certifier 1a vérification au Bureau de Direction
local et au Bureau Général de Direction au moins une
fois par année.

Sec. 4. Comrrt; DE SORETE:

Il appartiendra 4 ce comité d’étudier les conditions
concernant le salut public, I'hygic¢ne et la santé, ayant
pour but de prendre les mesures nécessaires pour en
améliorer les conditions dans la localité.

Sec. 5. CoMIT D’EDUCATION:

Il appartiendra & ce comité de stimuler et étendre le
développement physique, moral et mental des membres
et de leurs familles, et d’établir et maintenir certaines
méthodes qui pourront étre recommandées par I'As-
sociation pour arriver a ce but.

Sec. 6. CoMmr1t DE LA QUALITE DES MEMBRES:

Il appartiendra 4 ce comité de voir les employés
éligibles 4 devenir membres de I’Association, pour les
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encourager a4 se joindre a la dite Association s'ils
désirent le faire. Le premier de chaque mois, le Secré-
taire de l’Association donnera au Président de ce
comité une liste des employés qui deviendront éligibles
durant le mois courant.

ARTICLE VIII.
Bénéfices d’Assurance et Taux.

Section 1. Les bénéfices d’assurance deviennent
effectifs pour les employés qui completent P'application
pour joindred I’Association conformément a I'article 3,
Section 1, le premier du mois suivant la date de leur
application, moyennant qu’ils soient actuellement au
travail 4 la date d’application.

Au cas ou un examen médical est requis, tel que
decrit dans DI’Article ITII, Section 1, I’assurance de
Pemployé deviendra effective le premier du mois
suivant la date d’acceptation par la Compagnie de
Pexamen médical.

Sec. 2. Le tableau suivant montre les bénéfices et la
part de cofit par semaine pour chaque membre, ceci
fiuivant la classe a laquelle leurs revenus leur donnent

roit.

CLASSE A Crasse B Crasse C

Gains annuels de Gains annuels de Gains annuels de
$1,500 ou moins  $1,501 a $2,500  $2,501 ou plus

Sec. 3. Assurances sur la Vie:

Crasse A Crasse B Crassg C
Bénéfices au décés. .. $1,000  $2,000  $3,000
Payable a 1a mort du membre, au bénéficaire nommé.
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Sec. 4. Incapacité Permanente et Totale:

Un membre quelconque devenant invalide d’une
facon permanente et totale avant ’age de 60 ans, soit
par accident, soit par perte de santé, recevra:

Crasse A CrassE B Crasse C
$51.04 par mois, $52.50 par mois, $54.00 par mois,
pendant 20 mois pendant 40 mois pendant 60 mois

Ces sommes seront payées au membre assuré des
que la Compagnie d’Assurance aura recu les preuves de
I'incapacité permanente et totale.

Sec. 5. Décés Causés par Accident:

Crassg A Crassg B Crassg C
Assurance........ $1,000 $2,000 $3,000

En cas de mort accidentelle ou de mort résultant d'un
accident, cette somme sera ajoutée a I'assurance sur la
vie. De cette facon, si la mort résulte d’un accident,
le bénéficiaire de la Classe A recevra $2,000; Classe B,
$4,000; et Classe C, $6,000.

Sec. 6. Assurance  Contre Démembrement Acci-

entel: -
CrLasse A Crassg B Crassg C

Perte de 2 membres. $1,000 $2,000 $3,000

Un membre de I’Association devenant complétement
invalide par la perte de deux yeux, une main et un pied,
recevra en plus des paiements partiels pour l'inca-
pacité permanente et totale, tel que mentionné plus
haut, un paiement suivant la classe a laquelle il appar-
tient, et ce, selon les chiffres donnés plus bas:

7. Assurance Contre Démembrement Accidentel:

CLassE A Crassg B Crassg C
$500 $1,000 $1,500
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Si Passuré perd un membre, comme une main, un
pied ou un oeil, les sommes mentionnées plus haut
seront versées en un seul paiement.

Crassg A Crassg B Crasse C
Sec. 8. Bénéfices payés
par versements hebdo-
madaires, pour maladie

etaccident ............ $10.00 $15.00 $20.00

Ces bénéfices seront payables, commencant dans les
huit premiers jours de 'incapacité et durant une période
de 26 semaines, pour maladie de cause quelconqgue et
pour tous les accidents arrivant aux membres de
1’Association pendant qu’ils ne travaillent pas pour la
Compagnie.

Sec. 9. Coiit hebdomadaire pour chaque membre et
pour toutes les assurances dont il est traité ci-devant:
Classe A, 25 cents; Classe B, 50 cents; Classe C, 75
cents.

Sec. 10. Ce montant sera retenu sur le salaire de
chaque membre afin de lui en rendre le paiement plus
facile.

Sec. 11. Les Membres de I’Association auront le
droit d’avoir leurs assurances sur la vie, I'incapacité et
le démembrement, augmentées de $100 aprés chaque
année de service; ils auront droit 4 un maximum de
cing de ces augmentations aux frais de la Compagnie,
la dite augmentation prendra effet 4 la date anniversaire
du certificat d’assurance. La premiére augmentation
de $100 sera faite un an aprés la date du certificat.

Sec. 12. Tous les membres de 1’Association auront
droit, sans augmentation dans le cofit de ’assurance,
aux services des garde-malades visiteuses, garde-
malades graduées, qui les visiteront chaque jour, si
c’est nécessaire, et leur donneront tous les soins requis.
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Ce service est déja en fonction 4 certaines manufactures
et localités, et sera étendu aussi rapidement que pos-
sible pour couvrir d’autres localités.

Sec. 13. Tous les paiements sur déeés, incapacité,
blessures accidentelles et maladies seront versés de la
maniére pourvue par les contrats d’assurance.

Tous les paiements et les recus de ces paiements
seront rapportés sur des formules exigées par la Com-
pagnie d’Assurance. Ces formules, 4 l'usage des
Associations Locales seront fournies par I"International
Paper Co.

L’agent de la manufacture ou la personne respon-
sable pour I'administration des fonds de la Compagnie
sera, dans chaque localité, 1’Officier contrdleur des
dépenses lorsqu’il s’agira des paiements de tous les
bénéfices pourvus par le contrat d’Assurance décrit
dans cet article. Il déposera tous les fonds qu’il
recevra & une banque diiment autorisée par le Bureau
de Direction Générale et ne disposera de ces fonds
seulement d’aprés I'aprobation du Bureau Général de
Direction. Il fournira au Trésorier de I’Association
Locale et au Bureau de Direction Générale, un exposé
de chaque bénéfice payé, donnant le montant et la
date du paiement. Ce rapport sera fait dans un délai
ne dépassant pas cing jours aprés que le paiement aura
été fait.

I’agent local Controleur des dépenses donnera une
garantie représentant la somme demandée par le
Bureau Général de Direction, pour s’en tenir fidélement
a ses devoirs.

ARTICLE IX.
Dissolution de I’Association.

Section 1. Une Association Locale ne sera pas dis-
soute, excepté d’aprés le consentement du Bureau
Général de Direction mais sa Constitution, ou les
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méthodes employées pour Padministration de ses
affaires pourront étre modifiées conformément aux
stipulations de ce Contrat.

Sec. 2. Au cas ou la dissolution d’'une Association
locale serait désirée, la question sera soumise au Bureau
Général de Direction qui fera une investigation des
circonstances et indiquera les méthodes a suivre dans
I’administration de ses fonds et autres valeurs.

ARTICLE X.
Reglements et Amendements.

Section 1. Les amendements de cette Constitution
peuvent étre recommandées par le Bureau de Direction
Générale, ou par les Associations Locales.

3 p

Les amendements proposés seront affichés sur des
tableaux désignés a cette fin, et dans différents bureaux
de la Compagnie, pas plus tard que trente jours
précédant celui oit le vote des membres doit étre pris
pour l'adoption de ces amendements.

Chaque Association Locale aura le pouvoir de créer
et adopter les réglements pour son gouvernement
local, lorsque ces réglements ne seront pas en contra-
diction avec ceux de la Constitution.

Sec. 2. Les réglements proposés, aussi bien que les
changements proposés dans cette Constitution seront
soumis au Bureau Général de Direction pour conseils,
recommandations et approbation.

Sec. 3. Le Bureau Général de Direction fera un
rapport sur sa recommandation concernant n’importe
quel réglement qui lui aura été soumis par une Associa-
tion Locale dans les trente jours suivant sa recepticn
au Bureau Général de Direction.
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ARTICLE XI.
Ordre Regulier des Affaires.

Section 1.
Lecture et approbation des minutes de I’assemblée.
Election des Fonctionnaires et Présidents -de
Comités.

Rapport du Secrétaire.

Rapport du Trésorier.

Rapport du Comité de Vérification.

Rapport du Comité d’Assurance.

Rapport du Comité de Salut.

Rapport du Comité de Membres des Associations.
Rapport du Comité d’Amusements.

Rapport du Comité d’Education.

Communications, Correspondances et Factures.
Nouvelles affaires.

Sec. 2. I’ordre des affaires, tel que mentionné plus
haut peut étre changé a n’importe quelle assemblée sur
le vote des deux tiers des membres présents et qui
votent.

Sec. 3. Le Manuel des Réglements Parlementaires
de Cushing gouvernera les procédures financiéres des
assemblées dans toute Association Locale 4 moins que
d’autres réglements soient légalement adoptés.

Sec. 4. Aucune question de partisan, en politique ou
en religion ne sera discutée dans les Assemblées de
cette Association.
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